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EDITAL N° 003/2021

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO E CADASTRO DE RESERVAS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Satde de Barra Mansa por meio do presente Edital,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realiza¢do do
Processo Seletivo para Contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), para
atuacdo na Estratégia Satude da Familia (ESF), no Municipio de Barra Mansa.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este processo seletivo simplificado, organizado pela Secr§taria Municipal de
Saude de Barra Mansa, por meio da Coordenadoria de Saude das Areas Programaticas
destina-se a selecionar candidatos para ACS, bem como compor Banco de Reservas
conforme, para atuarem nas seguintes unidades da Estratégia Satide da Familia o art. 3°
da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006:
1- USF AMPARO
Rua Ismael Penha Vilela, s/n — Amparo, CEP 27322-180
2 - USF ANO BOM
Avenida Tenente José Eduardo, n°® 285, Ano Bom, CEP 27323-240
3 - USF BELO HORIZONTE
Rua Sete de Setembro, n°® 380 — Loteamento Belo Horizonte CEP 27320-330
4 - USF BOA SORTE
Rua Getulio Borges Rodrigues, n°219 — Boa Sorte CEP 27343-000
5-USFBOA VISTA II
Rua Joao Xavier Itaborai, n°® 355 - Boa Vista II CEP: 27355-380
6 - USF BOCAININHA
Estrada Governador Chagas Freitas, n°636 - Bocaininha, CEP: 27360-030
7 - USF CLINICA DA FAMILIA
Rua Sdo Pedro, n° 804, CEP: 27.320-400
8 - USF COLONIA (SAO LUCAS)
Estrada Governador Chagas Freitas 2910 - Colonia CEP: 27.27351-720
9 - USFCOLONIAII
Rua Jodo Vayda, n° 75 - Colonia CEP: 27353-440
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10 - USF COTIARA

Rua José Hipolito n° 1386 - Cotiara, CEP: 27347-010

11 - USF FLORIANO

Rua Martins Tostes, n°185, Floriano, CEP: 27365-130

12 - USF GETULIO VARGAS

Rua 04, S/N, CEP: 27325-000

13 - USF SANTA CLARA/GOIABAL

Rua Doutor Heleno de Freitas, 23, Santa Clara CEP: 27340-170
14 - USF JARDIM PRIMAVERA

Rua José Luciano Ferreira, n® 27, Jardim Primavera CEP: 27338-240
15 - USF JULIO CARUSO

Rua Joao Xavier Itaboray, n°1302, CEP: 27335-380

16 - USF KM4

Rua Séo Vicente, n°102, KM4, CEP: 27347-590

17 - USF LOTEAMENTO SOFIA

Rua S3ao Pedro, n°804 — Lot. Sofia, CEP: 27320-400

18 - USF MANGUEIRA

Avenida do Retorno, n°2195, Mangueira, CEP: 27033-042

19 - USF MONTE CRISTO

Rua Agenor Marques, n° 27 — Monte Cristo, CEP: 27343-350
20 - USF NOVA ESPERANCA

Rua Felipe Camardo, n° 25 — Nova Esperanca, CEP: 27338-570
21 - USF NOVE DE ABRIL

Rua Alvaro Rego Millen Ferreira, n°57 — Nove de Abril, CEP: 27335-350

22 - USF PARAISO DE BAIXO

Rua U, n° 92, - Paraiso de Baixo CEP: 27.332-280

23 - USF PARAISO DE CIMA

Rua Izalino Gomes da Silva, CEP: 27.331- 520

24 - USF PITEIRAS

Rua Joao Barizon, n° 29 - Piteiras CEP: 27331-320

25 - USF PRO-SAUDE

Rua Vereador Pinho de Carvalho, n® 267 - Centro, CEP: 27330-550
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26 - USF RIALTO

Rua Antonio Leal de Souza, n°® 395, CEP: 27360-010

27 - USF ROSELANDIA

Rua Jodo Olimpio de Magalhdes, n° 640, CEP: 27310-420

28 - USF SANTA LUCIA

Rua Antonio de Moraes, n°40, - Santa Lucia CEP: 27340-070

29 - USF SANTA MARIA 11

Rua Renata Bello, n° 784, Santa Maria II, CEP: 27351-030

30 - USF SANTA RITA DE CASSIA

Estrada da Granja, n°® 41- Santa Rita de Céssia, CEP: 27322-410
31 - USF SANTA RITA DE FATIMA

Rua 01, n° 219 — Santa Rita de Fatima, CEP: 27335-000

32 - USF SAO FRANCISCO

Rua Horacio Silva, n°34 — Sdo Francisco, CEP: 27223-700

33 - USF SAO LUIZ

Rua Ailton Alves, n° 1, - Sdo Luiz CEP: 27.343-120

34 - USF SAO PEDRO

Rua Benedito Anténio Dias n°55 — Sdo Pedro, CEP: 27.340-070
35 - USF SAUDADE

Rua Izimbardo Peixoto, n°141, Saudade, CEP: 27.313-140

36 - USF SIDERLANDIA

Avenida Ministro Amaral Peixoto n°® 2950 — Siderlandia CEP: 27360-030
37 - USF VALE DO PARAIBA

Rua Amélia Furtado do Vale, n°135 — Vale do Paraiba, CEP: 27.325-660
38 - USF VILA CORINGA I

Rua Espirito Santo, n° 150 — Vila Coringa, CEP: 27321-170

39 - USF VILA CORINGA 11

Rua Sao Joaquim, n°90 — Vila Coringa, CEP: 27321-330

40 - USF VILA DELGADO

Avenida Presidente Kennedy, n°1576, Ano Bom, CEP:27323-642
41 - USF VILA ELMIRA

Rua Joao Maciel, n° 67 — Vila Elmira, CEP: 27332-100

42 - USF VILA INDEPENDENCIA

Rua Jodao Afonso Borges, n°900, Vila Independéncia, CEP: 27347-030



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude

43 - USF VILA MARIA 1

Rua Jodo Batista Ataide, s/n — Vila Maria, CEP: 27350-560

44 - USF VILA MARIA 11

Rua Professora Nilza Silva Santos, n°58 — Vila Maria CEP: 27300-000
45 - USF VILA NOVA

Rua Major José Bento, n° 1889 — Vila Nova, CEP: 27231-001

46 - USF VILA ORLANDELIA

Rua Orlando Brandao, n°® 27 — Vila Orlandélia, CEP: 27323-450

47 - USF VILA PRINCIPAL

Rua 01, n°223 — Vila Principal, CEP: 27338-190

48 - USF VILA URSULINO

Rua Professor Macir Arthur, n°70 — Vila Ursulino, CEP: 27350-100
49 - USF VISTA ALEGRE (ISMAEL DE SOUZA)

Rua 1° de Maio n° 08 — Vista Alegre, CEP: 27320-020

1.1- Os ACS cumprirdo carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
exercendo as atividades de segunda- feira a sexta ou segunda a sabado.

1.2- Os ACS serdo contratados sob regime juridico da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), sob responsabilidade do Municipio de Barra Mansa;

1.3- A retribuicdo mensal a ser paga ao ACS serd compativel com a definida
pela lei federal, que corresponde atualmente a R$1.500, 00 mensais;

2- DAS VAGAS:

As vagas sdo:

N° UNIDADE AMPLA PNE
CONCORRENCIA

01 USF AMPARO 04

02 USF ANO BOM 06

03 USF BELO HORIZONTE 06

04 USF BOA SORTE 05

05 USF BOA VISTA II 06 01

06 USF BOCAININHA 06

07 USF CLINICA DA FAMILIA 05

08 A ~ 01
USF COLONIA (SAO LUCAS) 06

09 USF COLONIA 11 05
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10 USF COTIARA 07 01
1 USF FLORIANO 04
12 USF GETULIO VARGAS 06
13| USF SANTA CLARA/GOIABAL 04
14 USF JARDIM PRIMAVERA 05
15 USF JULIO CARUSO 05 01
16 USF KM4 04
17 USF LOTEAMENTO SOFIA 06
18 USF MANGUEIRA 06 01
19 USF MONTE CRISTO 06
20 USF NOVA ESPERANCA 04
21 USF NOVE DE ABRIL 13 02
22 USF PARAISO DE BAIXO 04
23 USF PARAISO DE CIMA 06
24 USF PITEIRAS o 01
25 USF PRO-SAUDE 04
26 USF RIALTO 03
27 USF ROSELANDIA 06 01
28 USFSANTA LUCIA 06
29 USF SANTA MARIA 11 04
30 USF SANTA RITA DE CASSIA 04
31 | USF SANTA RITA DE FATIMA 05
32 USF SA0 FRANCISCO 06
3 USF SAO LUIZ 04
34 USF SAO PEDRO 04
35 USF SAUDADE 05
36 USF SIDERLANDIA 06
37 USF VALE DO PARAIBA 04
38 USF VILA CORINGA 1 05
39 USF VILA CORINGA TI 04
40 USF VILA DELGADO 06
41 USF VILA ELMIRA 04
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42 USF VILA INDEPENDENCIA 05 01
43 USF VILA MARIA I 06
44 USF VILA MARIA II 05
45 USF VILA NOVA 14 02
46 USF VILA ORLANDELIA 05 01
47 USF VILA PRINCIPAL 04
48 USF VILA URSULINO 05
49 | USF VISTA ALEGRE (ISMAEL 04
DE SOUZA)
- TOTAL 263 14

2.1- Todos os candidatos aprovados entrardio NO BANCO DE RESERVA para a
unidade que fizerem prova e poderdao ser admitidos quando houver vaga, seguindo a
ordem de classificacao.

2.2- Apds convocado para admissdo, o candidato aprovado deverd se apresentar para
admissao até no maximo 5(cinco) dias uteis ap6s a data de convocagao. Caso ultrapasse
cinco dias uteis e ndo se apresente, o candidato estara desclassificado.

2.3- Conforme Lei n°8.213/91 e Decreto n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
de vagas para pessoas com deficiéncia.

3- DOS REQUISITOS:
Sao considerados requisitos para se inscrever neste processo seletivo:

3.1- Ser morador da &rea para a qual esta se candidatando a vaga, conforme a declaragao
de residéncia fornecida pela gerente da Unidade de satide da Familia;

3.2- Apresentar comprovante de escolaridade, na forma de diploma, certificado e/ou
declaragao de conclusao do ensino médio.

3.3- Ter idade minima de 18(dezoito) anos na data da inscrigao.

3.4- Apresentar documentacdo regular (original e copia legivel): carteira de identidade,
CPF, comprovante de escolaridade e comprovante de residéncia EM NOME DO
CANDIDATO (conta de agua, luz, gas, telefone fixou ou celular, contas bancarias ou
carné de loja). Candidatos casados poderdo apresentar comprovante de residéncia em
nome do coOnjuge juntamente com a certiddo de casamento, sera aceito também
comprovantes de residéncia em nome dos pais e dos candidatos. Ndo sera aceito
comprovante de residéncia em forma de declaraciao da associacdo de moradores.
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3.5 — Declaragao de residéncia fornecida pela gerente da Unidade de Satde da Familia a
qual est4 concorrendo.

3.6- Somente serdao aceitos os comprovantes de residéncia com data a PARTIR DE 01
DE MAIO DE 2021.

3.7- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

3.8- Ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des da funcdo, que sera
comprovada por meio de exame médico, quando dos exames de pré-admissao.

3.9- Nao pode ter sido desligado, com justa causa, de qualquer contratagdo da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa.

4.0- Poderdao se inscrever os candidatos que ja atuaram na fung¢do de Agente
Comunitario de Saude da Prefeitura de Barra Mansa e tiveram a validade expirada de
seus contratos de trabalho, por prazo determinado. No entanto, no ato da contratacio
devera ter pelo menos 6 (seis) meses de desligamento do ultimo contrato com a
Prefeitura Municipal de Barra Mansa. Caso ndo possua o tempo minimo
estipulado em lei entre um contrato e outro o candidato sera desclassificado no ato
da contratacio, tendo em vista o impedimento legal.

4- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

INSCRICOES ONLINE: DIA 11/08/2021
https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

PROVA: Dia, hordrio e local serd publicado dia 17/08/2021 no portal da
transparéncia. https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

DIVULGACAO DOS GABARITOS: Dia, horirio sera publicado posteriormente no
portal da transparéncia. https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

RESULTADO PROVISORIO: Dia, horario sera publicado posteriormente no portal
da transparéncia. https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

RECURSO: Dia, horario serd publicado posteriormente no portal da transparéncia.
https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

RESULTADO DEFINITIVO: Dia, horario serd publicado posteriormente no portal
da transparéncia. https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

5- DAS INSCRICOES

5.1- As inscrigdes SOMENTE SERAO FEITAS DE FORMA ONLINE NO SITE DA
PREFEITURA (PORTAL DA TRANSPARENCIA:
https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/) no dia 11/08/2021, de 07hs as 23hs.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude

5.2- A inscrigdo sera gratuita.
5.3- Nao serd permitida mais de uma inscri¢ao por candidato.

5.4- No ato da inscrigdo o candidato devera anexar os seguintes documentos
(originais):

5.4.1- Comprovante de residéncia;

5.4.2- Declaragdo de residéncia emitida pela gerente da Unidade de Satide da Familia a
qual esta se candidatando;

5.4.3- Comprovante de escolaridade, na forma de diploma, historico escolar legivel com
situacdo de aprovado, certificado e/ou declaragdo de conclusdo do ensino médio;

5.4.4- A inscricao online dos candidatos implicarda o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e possiveis erratas ou
aditivos, dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento ndo havendo inscri¢ao
condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

6- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1- Em obediéncia ao disposto na Lei n® 8.213/91 e Decreto n°3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°5296, de 2 de dezembro de 2004, sera
reservado 4s pessoas com deficiéncia o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas.

6.1.1- Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°3298, de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°5296, de 2 de dezembro de 2004, e no §1° do artigo 1° da
Lei n°12764/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto
n°6949/2009, e o disposto na Lei n°13.146/2015.

6.2- As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou por ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia pelo Médico da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.3- Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, ¢ a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.4- Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢cdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribuigdes, para fins de efetivacdo do
contrato de experiéncia;
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b) apresentar original e copia do laudo médico, emitido nos tltimos 12(doze) meses a
contar do dia da publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4.1- O candidato devera apresentar original e copia do laudo médico a que se refere a
letra “b” do subitem 6.4 deste Capitulo, no dia da inscricao.

6.5- A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os
pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagcao das provas,
serd divulgada em relagdo propria que sera divulgada no Portal da Prefeitura Municipal
de Barra Mansa, https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

6.6- O candidato cujo pedido tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de
I(um) dia util apds a publicagdo no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Barra
Mansa para contestar seu indeferimento. O recurso deverd ser feito pelo candidato
através de requerimento proprio pelo Portal da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

6.7- Aqueles que nao forem reconhecidos pelo Médico da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa como candidatos com deficiéncia, continuardo participando do processo seletivo
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.8- O Médico da Prefeitura Municipal de Saude avaliard a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.

6.9- As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo ou pela Avaliacdo da Equipe Médica
da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.10- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.11- O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e
ndo sera devolvido.

6.12- Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

6.13- No decorrer do periodo de experiéncia tera o contrato de trabalho rescindido o
candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do cargo.
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7- DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo terd apenas uma etapa, composta de Prova Objetiva, conforme o
quadro abaixo:
Prova N° de questoes Valor Nota

Por questio Max

Questdes objetivas de Portugués 10 questodes 1 pontos 10
Questoes objetivas 10 questdes 2 pontos 20
Questoes objetivas baseadas 10 questoes 3 pontos 30

em estudo de caso

7.1- A prova objetiva terd a duragdo de 3(trés) horas com a data, horario e local a
serem comunicados no dia 17/08/2021 divulgado no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

7.1.2- O candidato devera chegar com 1(uma) hora de antecedéncia do inicio da prova,
levando caneta esferografica preta ou azul e documento oficial de identificacdo com
foto e (Carteira nacional de Habilitagdo- CNH, Passaporte Brasileiro, Carteira de
Trabalho e Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelos Corpos de
bombeiros Militares) e comprovante de inscri¢ao.

7.1.3- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, crachéds, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e (ou) danificados.

7.2- A prova objetiva sera de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO,
sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacgdo igual ou superior
30 pontos.

7.3- Seré critério de desempate na primeira etapa:
a) Maior nimero de acertos nas questdes objetivas baseadas em estudo de caso;

b) Maior idade;
¢) Maior nimero de dependentes.

7.4- O gabarito sera divulgado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

7.5- O resultado provisério sera divulgado no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

7.6- Das candidatas lactantes: para fins de aplicagdo junto a este processo seletivo,
considera-se “lactante” a candidata que se encontra amamentando.
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7.6.1- Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste processo seletivo, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da
Lei Federal n°8069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°10.048/2000.

7.6.2- A lactante devera indicar esta condi¢do no ato da inscricdo, preenchendo no
campo Atendimento Especial informando na condigdo de lactante, o nome e o nimero
de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18(dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizacao da prova.

7.6.3- A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacao no ato de sua inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.6.4- Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se acompanhada
de fiscal, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6.5- Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.6.6- Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao.

7.6.7- A crianga deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18(dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela Candidata). A
permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude.

7.6.8- A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal
da Secretaria Municipal de Satde que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 6.5.7 ndo podera
acompanhar a amamentagao.

7.6.9- Em nenhuma hipoétese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagao
de provas ou sozinha em outro ambiente.

7.6.10- A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.6.11- A Secretaria Municipal de Satde nao disponibilizard acompanhante para guarda
de crianca.

8- DOS RECURSOS

8.1- O candidato poderd apresentar recurso da prova objetiva quando identificar erro na
formulagdo da questdo ou erro na correcao;

8.2- Os recursos deverdo ser apresentados em requerimento proprio, disponivel no
Portal da  Transparéncia da  Prefeitura  Municipal de Barra Mansa
https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/
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8.3- O recurso sera individual, com indicacao precisa da questao em que o candidato se
julgar prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

8.4- Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da prova
que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.5- O resultado do recurso sera divulgado no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- A classificacdo final seguird a ordem abaixo, sendo que em caso de empate em um
item sera considerada a maior nota no item subseqiiente:

a) Maior nota na prova,
b) Maior nimero de acertos nas questoes objetivas baseadas em estudo de caso;

¢) Maior idade;

10- DOS RESULTADOS

Todos os resultados estardo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/

11-DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Seré excluido do processo seletivo o candidato que, a qualquer momento:

11.1- ndo residir ou deixar de residir na comunidade para a qual estd se candidatando;
11.2- apresentar declaragdo ou documentacao falsa;

11.3- deixar de apresentar os documentos necessarios;

11.4- quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir os prazos indicados;
11.5- ausentar-se do recinto onde esta sendo realizada a selecao sem permissao;

11.6- mantiver conduta desrespeitosa com qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades incumbidas da realizacdo das etapas do processo seletivo;

11.7- ndo cumprir a quaisquer determinacdes constantes nos itens deste Edital;
11.8- ndo alcangar nota minima exigida;
11.9- nao for aprovado no exame médico admissional;

11.10 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo

o candidato que, durante a realizagdo da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentose/ou ilegais para a sua realizagdo e/ou para
obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) notas e/ou impressos ndo autorizados e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando anotagdes;

d) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos,
tais como os listados nos subitem 6.3.8 deste Edital;

e) recusar-se a entregar a folha de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

f) se recursar a entregar a folha de resposta da prova ao término do tempodestinado a
sua realizacao;

g) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordenacdo do concurso;

h)ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a folha de resposta, bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato
possa leva-lo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e outros mecanismos de identificagdo do
candidato;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno das provas, bem como nos editais de
convocagdes ¢ demais instrugdes de regulamentacio das etapas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas e;

m) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1- Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, por area, conforme
resultado final e conforme a necessidade de reposi¢do de ACS e abertura de novas
vagas, durante a validade do presente processo seletivo.

12.2-No momento da convocagdo o candidato sera informado onde e quando
comparecer ¢ a documentagdo que devera apresentar.

12.3- O candidato terd o prazo de 5 dias tteis, apds a convocagdo, para se apresentar
com a documentagdo solicitada. O ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estipulado acarretara a sua desclassificacao do processo seletivo.

12.4 — as convocagdes serdo feitas através do Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/
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12.5- as contragdes serdo realizadas para um periodo de até¢ 01 (hum) ano, podendo ser
prorrogado, observando o disposto no artigo 451 da CLT e validade do processo
seletivo.

13- DA DEMISSAO

Sera demitido da Estratégia Satde da Familia, a qualquer momento ap6s a contratagao,
o profissional que:

13.1- ndo residir ou deixar de residir na area de abrangéncia para a qual submeteu
Inscricao;

13.2- ndo tiver disponibilidade de 40(quarenta) horas semanais, dentro da jornada de
trabalho prevista para exercicio de suas atividades;

13.3- praticar falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho- CLT;

13.4- acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;
13.5- apresentar declaragdo falsa de residéncia ou de escolaridade;

13.6- ndo apresentar bom desempenho nas atividades como ACS, conforme avaliagao
de desempenho funcional estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude realizada de
3 em 3 meses.

14- DA VALIDADE

14.1- O processo seletivo terd validade de 1(hum) ano, podera ser renovavel por mais
um periodo de 1(hum) ano.

14.2- A validade do processo seletivo se inicia apos a homologagao que ocorrera no dia
da publicacao do resultado final e lista de classificacao.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Em qualquer fase do processo seletivo ou apods a selegdo, o candidato que prestar
qualquer declaracao falsa, inexata, ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, € que
o fato seja constatado posteriormente.

15.2- A aprovagao neste processo seletivo nao assegura o direito de ingresso automatico
para a funcdo de ACS, mas, apenas a expectativa de ser nele admitido quando houver a
vaga, seguindo a ordem de classificagao, conforme a respectiva area.

15.3- Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO DO CONCURSO.

15.4- A Prefeitura Municipal de Barra Mansa, através do Fundo Municipal de Saude se
reserva no direito de promover corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase
do Processo Seletivo ou posterior ao Processo, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administragao Publica.
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15.5- O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ci€ncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
processo seletivo, tais como aqueles reativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

16- DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, niimero e grau do substantivo
e do adjetivo. Emprego e colocacao de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da
preposicdo e da conjunc¢do. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Sentido proprio
e figurado das palavras.

Objetivas e Estudo de Caso

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; Atengdo Primaria a Saude;
APS/Satde da Familia; As atribuigdes e o trabalho do Agente comunitario de saude; O
processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe; Cadastramento das
familias; Mapeamento da area de atuagdo; Visita domiciliar; Educacdo em saude na
comunidade; Atuacdo intersetorial; Planejamento das ac¢des; Ferramentas de trabalho:
orientagdes cadastramento e preenchimento de fichas; A familia e o trabalho do ACS;
Saude da crianga; Saude do adolescente; Saude do adulto; Saude mental; Atencao a
pessoa com deficiéncia; Orientacdes para familias com pessoas acamadas; Violéncia
familiar; Doengas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros;

Politica Nacional da Atencdo Baésica. Referéncia Bibliografica: Brasil. Ministério da
Satde. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atengao Basica.

Lei n°13.595, de 05 de Janeiro de  2018.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm

O trabalho do agente comunitario de saide / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Aten¢do Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia pratico do agente comunitario de satide / Ministério da Satde, Secretaria
de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satde,
2009.

Barra Mansa, 05 de Agosto de 2021

Sergio Gomes da Silva

Secretario Municipal de Satde



