Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude

EDITAL N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Considerando a necessidade de contratacdo de profissionais temporarios para atuacao na
Secretaria Municipal de Saude;

A Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa por meio do presente Edital torna publica que
estardo abertas as inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo de Selecao
simplificada para contratacdo temporaria de profissionais, nos termos da Lei Municipal n® 3.067 de
15/06/1999 alterada pelas Leis Municipais n° 4.610 de 10/02/2017, 4.694 de 09/02/2018 e 4.713 de
25/06/2018 conforme a seguir:

1. DO PROCESSO SELETIVO:

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo de 173 (Cento e setenta e trés) vagas
para contratacéo temporaria, pelo prazo de até 12 (doze) meses, e formagédo de cadastro de reserva,
podendo ser prorrogado de acordo com o Art°® 4 da Lei 3067/1999.

As contratag8es serdo feitas observando o prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas, desde que o prazo inicial mais o da prorrogacdo ndo ultrapassem a 24 (vinte e quatro
meses), durante a vigéncia do presente edital, conforme a demanda, urgéncia e condicGes
financeiras da Secretaria Municipal de Saude, sendo facultada as partes a rescisdo unilateral desde
que notificada a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia. As funcdes a serem exercidas, nimero de
vagas, carga hordria, vencimentos e os requisitos basicos estdo descritos no Anexo | deste edital.

A vigéncia do presente Edital sera de 24 (vinte e quatro) meses. A contratagdo devera observar
a validade do edital.

Conforme art. 8 da Lei Municipal 4610/17, aplica-se ao pessoal contratado por tempo
determinado o disposto na CLT e no Regime Geral de Previdéncia Social.

O candidato contratado fara jus ao recebimento de vale transporte e a demais vantagens para
0 cargo selecionado previstas em Lei.

2, DA INSCRICAO:

A inscricdo sera realizada pelo candidato interessado com o preenchimento de ficha de
inscricdo no endereco eletrdnico https://www.barramansa.rj.gov.br/seletivo-sms/ no dia 21 de maio
de 2021 no horario de 00:00 as 23:59 hs.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital e anexos, como também em eventuais comunicados e
instrucBes especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado informag6es inveridicas.

Os interessados poderédo se inscrever para apenas um Unico cargo e na ocorréncia de mais de
uma inscricdo para o0 mesmo interessado sera considerada para participacdo no certame o registro
mais recente, sendo os demais desconsiderados.

N&o serdo contratados os candidatos que tenham sido desligados da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa por motivos de justa causa.

N&o é possivel realizar correcfes depois de efetivada a inscricéo
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3. DA DOCUMENTACAO:

Os interessados deverdao apresentar, no ato da inscricao, cépia dos seguintes documentos,
que deverdo ser acompanhados do original para fins de autenticacdo pela Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo:

a) Curriculo atualizado;

b) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou
certiddo de comprovacgédo de experiéncia profissional na area de atuagao);

c) Comprovante de cursos complementares na area de atuagéo (certificado ou declaragéo);

Poderdo se inscrever os candidatos que ja atuaram em qualquer funcédo pela Prefeitura de
Barra Mansa e tiveram a validade expirada de seus contratos de trabalho, por prazo determinado. No
entanto, no ato da contratacdo devera ter pelo meno s 6 (seis) meses de desligamento do
ultimo contrato com a Prefeitura Municipal de Barra Mansa. Caso ndo possua o0 tempo minimo
estipulado em lei entre um contrato e outro o candi dato sera desclassificado no ato da
contratacao, tendo em vista o impedimento legal.

4. DA COMISSAO COORDENADORA:

O presente Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as normas constantes deste Edital, é
realizado sob a responsabilidade da SMS — Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa, sendo o
respectivo 6rgdo auxiliado, no que tange aos procedimentos administrativos inerentes a presente
selegédo publica, por Comissédo Coordenadora nomeada através da Portaria n® 108/2021/SMSAU:

NOME FUNCAO MATRICULA
MARLUCE ANDRADE DA SILVA SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO 15.099
FERNANDA MATOS CHIESSE DE CASTRO DIRETORA DO HOSPITAL DA MULHER 17.849
ISABELLA CORREA BARRETO ASSESSORA DE PLANEJAMENTO 17.861
PATRICIA PEREIRA DOPACIO GERENTE DE ATENGAO ESPECIALIZADA 17.878

5. DAAVALIACAO:

A avaliacdo sera efetivada mediante analise de curriculo, considerando a experiéncia na
area de atuagéo e, para alguns cargos cursos de aperfeicoamento, tendo como pontuacao nota entre
zero a dez Pontos, que se dara da seguinte forma:

5.1 ARQUITETO

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
- - pr—
Cursos de aperfelc_;f@mento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos
Minimo de 8 h.

5.2 ASSISTENTE SOCIAL

ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia

Cursos de aperfeicoamento da area de atuacgao *

Minimo de 8 h. 1 ponto por curso realizado 04 Pontos
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ITEM DA AVALIACGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia

i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM DA AVALIAGAO PONTUACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em area que

1 ponto para cada ano de

10 Pontos

atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
5.5 BOMBEIRO HIDRAULICO

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 10 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
5.6 ELETRICISTA

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em area que

1 ponto para cada ano de

o . . . 10 Pontos

atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia

5.7 ENFERMEIRO
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos

atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia

- - =

Cursos de aperfeicoamento da area de atuacao 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.8 ENFERMEIRO AUDITOR

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em area que

atenda aos requisitos inerentes a fungéo.

1 ponto para cada ano de

experiéncia

06 Pontos

Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo *
Minimo de 8 h.

1 ponto por curso realizado

04 Pontos

5.9 ENFERMEIRO OBSTETRICO

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia

- - F—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.10 FARMACEUTICO
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A 3 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.
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511 FISIOTERAPEUTA
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
- - F—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.12 FISIOTERAPEUTA OBSTETRICO

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.13 MEDICO INFECTOLOGISTA
ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A -1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

514 MEDICO ANESTESISTA
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
- - pra—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.15 MEDICO HEMATOLOGISTA
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
i A -1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.16 MEDICO OBSTETRA
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.17 MEDICO PEDIATRA
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.
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5.18 MEDICO PNEUMOPEDIATRA
ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.19 MEDICO REGULADOR
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A -1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.20 MEDICO NEFROLOGISTA

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.21 MOTORISTA

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 10 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
5.22 PEDREIRO

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 10 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
5.23 PINTOR

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 10 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
5.24 PEDAGOGO

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.25 RECEPCIONISTA

ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 10 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
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5.26 TECNICO DE ENFERMAGEM
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.27 TECNICO DE FARMACIA
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
- - Fp—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.28 TECNICO DE INFORMATICA
ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
- - F—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.29 TECNICO DE LABORATORIO
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungao. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.30 TECNICO DE SAUDE BUCAL
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A -1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.31 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
- - Fp—
Cursos de aperfeicoamento da area de atuacéo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.

5.32 TECNICO RADIOLOGIA BUCAL
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
i A =1 *
Cursos de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos

Minimo de 8 h.
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5.33 TELEFONISTA
ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em area que 1 ponto para cada ano de 06 Pontos
atenda aos requisitos inerentes a fungéo. experiéncia
- - pra—
CI:JI’.SOS de aperfeicoamento da area de atuagdo 1 ponto por curso realizado 04 Pontos
Minimo de 8 h.

Considera-se para fim de comprovagéo de tempo de Experiéncia Profissional, as atividades
relacionadas a funcéo pretendida pelo candidato, devendo ser comprovado conforme o padrao

especificado na Tabela de Documentos para comprovacao de Experiéncia Profissional.

Documentos para Comprovacédo de Experiéncia Profissi onal

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com identificacdo do o6rgao

5 expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
Orgéo

Publico equivalente, especificando cargo e funcéo e periodo de atuacao (informando inicio e
fim) ou Coépia da Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e de registro do(s) contrato(s) de trabalho.

Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto, dados

o pessoais e de registro do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragdo do empregador, em
Instituicao . . L . . o

ek papel timbrado, com identificacdo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da

declaracgédo, especificando cargo e fungéo e periodo de atuacao.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado no ato da inscricdo para
posterior conferéncia/avaliagdo de documentos.

A contagem do tempo de experiéncia profissional levara em conta o periodo correspondente a
12 (doze) meses.

A avaliacdo documental apresentada pelo (a) candidato (a) sera realizada pela Comisséo
Coordenadora, com apoio de servidores da SMS, no periodo de 24 de Maio de 2021 a 25 de Maio de
2021.

O resultado preliminar estara a disposi¢éo do publico para consulta a partir do dia 26 de Maio
de 2021 as 14:00, sendo publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
https://lwww.barramansa.rj.gov.br/seletivo-sms/

6. DOS RECURSOS:

Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado poderdo impetrar recurso
administrativo, no dia 26 de Maio de 2021, de 14:00 as 23:59, através de requerimento no endereco
eletrénico https://www.barramansa.ri.gov.br/seletivo-sms ___/ justificando a sua discordancia. Os
recursos s serdo aceitos através do formulario no endereco eletrdnico acima.

O Resultado final estara a disposi¢gédo do publico para consulta a partir do dia 28 de Maio de
2021 as 17.00 hs, no Portal da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.
https://www.barramansa.rj.gov.br/seletivo-sms/.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

No caso de empate, o desempate serd em favor do candidato mais idoso, e, persistindo o
empate, pela ordem de inscricdo. O processo seletivo ocorrera de forma gratuita em todas as suas
etapas. Nao havera, em hipétese alguma, cobranca de taxas ou outros tributos.

Os candidatos ao processo seletivo dever&do optar por apenas um cargo, sendo aceito apenas
uma inscri¢do por candidato, em caso de duplicidade, considera-se a inscri¢éo realizada por ultimo.

As vagas, bem como os cadastros de reservas, serdo preenchidas de acordo com a
disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As convocacfes serdo feitas, conforme necessidade da SMS, enquanto houver candidatos
aprovados, observando a ordem classificatéria.

Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar.

Caso nao se apresente, sera convocado o préximo na ordem de classificacao, entendida a
sua desisténcia.

Se por qualquer impedimento o candidato selecionado mesmo tendo comparecido a
convocacao, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado
desclassificado, sendo convocado o proximo na ordem de classificacao.

A carga horaria de trabalho, bem como o turno podera sofrer alterag6es de acordo com a
necessidade da SMS, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

O candidato podera ser desligado por justa causa a qualquer momento caso se enquadre nos
casos apontados no art. 482 da CLT.

Barra Mansa, 20 de Maio de 2021.

Sergio Gomes da Silva
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E FUNGCOES

CARGA

CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUICAO HoRARIA | SALARIO
Clzlr?ilf?crggooge Analisar projetos arquitetonico de estabelecimentos de interesse a sadde. Analisar, avaliar e
conclusio do curso | &Provar projetos arquiteténicos para constru¢des novas, reformas e adaptagdes de construgdes
ARQUITETO 2 Superior de existentes, minimizando os riscos a saude com a adequacéao da estrutura fisica ao processode | 40 H R$ 1.100,00
>up . trabalho. Analisar projetos voltados para a area de saude, bem como fazer inspegdes in loco
Arquitetura e registro ~ ' L
do 6ra gquando da execucdo dos mesmos se fizer necessario.
0 6rgéo de classe.
C[e)lr?ilf?crggooze Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre
concluso do curso direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
ASSISTENTE SOCIAL 3 Superior de programas de educagao; planejar, coor~denar e a\{allar planos, programas e ~proletos sociais 40 H R$ 1.100,00
; . em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,educacao, trabalho,
Assistente Social e N o . L . .
: . juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
registro do érgéo de ; . . o
recursos financeiros disponiveis.
classe.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
P - logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informag6es; tratar de documentos
AUXILIAR Nivel Médio . - : . . >
15 variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios | 40 H R$ 1.100,00
ADMINISTRATIVO Completo. : . h . o L i
e planilhas; executar servicos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de salde, a fim de
manté-lo em condi¢Bes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas. Verificar
a existéncia de material de limpeza e alimentacado e outros itens relacionados com seu
AUXILIAR DE SERVICOS 30 Nivel Fundamental trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso. 40 H R$ 1.100.00

GERAIS

Incompleto

Manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.
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CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUIGAO aoh | SALARIO
Nivel Fundamental
Incompleto, Curso
de Bombeiro Operacionalizar projetos de instala¢des de tubulagées, definir tragados e dimensionam
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 Hidraulico ou tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalacoes, 40 H R$ 1.100,00
Experiéncia realizar pré-montagem e instalar tubulagdes.
Comprovada em
CTPS
Nivel Fundamental
Completo, Curso de Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em
ELETRICISTA 3 Eletricista ou_A04_ sistemrils elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar ? fisca_lizar a 40 H R$ 1.100,00
anos de Experiéncia execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e
Comprovada em controlar o material necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.
CTPS.
Diploma ou Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar
Certificado de os cuidados prestados; fazer prescricdes de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de
concluséo do curso | enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e
ENFERMEIRO 15 Superior de dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balanco 40 H R$ 1.100,00
Enfermagem e hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitagdo e participar de projetos de
registro do 6rgao de pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as
classe. normas técnicas de biosseguranca na execucgédo de suas atribuicdes.
Diploma ou
Certificado de
concluséo do curso . . S . - ~ . Lo .
Superior de Relamo.naAr e gpllcar os principios da ciéncia dg admlnlstragao nos servicos dg a}udltorlq..Avallar
ENFERMEIRO AUDITOR 2 a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente por meio do prontuario médico. Verificar a 40H R$ 1.100,00

Enfermagem, com
Especializacdo em
auditoria e registro
do 6rgao de classe.

observancia dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos estabelecidos. Estruturar
processos para a¢des de auditoria em sua area especifica.
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CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUICAO (RO | SALARIO
Clzlr?ilf?crggooge _ Rea_llizar a pratica do parto no_rr_nal e natural dentro d_e uma abordagem hur_nanizada, em
~ sintonia com as propostas do Ministério da Salde; Assistir a gestante, parturiente e puérpera
concluséo do curso o . ) : LA -
Superior de monltorlgandg o feto, o pqrto e postgrlormente o recém-nascido nas primeiras horas de.V|da.
ENFERMEIRO Identificar riscos obstétricos e perinatais precocemente. Desenvolver trabalho educativo,
4 Enfermagem com . ; . N AN ; 40H R$ 1.100,00
OBSTETRICO Especializacio em preventlvq e assistencial em programas de ate'n.(;ao a mulhgr. Ass[stlr a mulher em seu periodo
Enfermagem reprodutivo e assessorar o0 planejamento familiar; Gerenciar servigos de atencéo a saude da
- . mulher.
Obstétrica e registro
do 6rgao de classe.
Diploma ou
Certificado de Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle,
FARMACEUTICO 4 concluséo. do curso armazena~ment0, distribljigéq e transporte~ de pro@gtos da ére.a farmacéuticg . Participar da 40H R$ 1.100,00
Superior de elaboracéo, coordenagéo e implementacao de politicas de medicamentos. Orientar sobre uso
Farmécia e registro de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
do 6rgao de classe.
Ac0es educativas de promocao da saude no ambito dos servigos e da coletividade; Vigilancia
epidemioldgica: identificagcdo, acompanhamento dos casos, exame de contato e notificagdo ao
Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo — SINAN; Diagndstico de casos de
Diploma ou hanseniase, inclusive da forma neural pura; das reag6es hansénicas e adversas aos
Certificado de medicamentos; das recidivas; e de outras intercorréncias e sequielas; Avaliagdo neuroldgica
concluséo do curso simplificada e do grau de incapacidade; Coleta de raspado dérmico para baciloscopia;
FISIOTERAPEUTA 1 Superior de Tratamento com poliquimioterapia padrdo e com esquemas substitutivos; Exame dos contatos, 20 h R$ 1.100,00

Fisioterapia e
registro do érgéo de
classe.

orientagcdo e apoio, mesmo que o paciente esteja sendo atendido em servico do Tipoll e llI;
Tratamento com poliquimioterapia (PQT) padrao; Acompanhamento do paciente durante o
tratamento da hanseniase e apds a alta, mesmo que ele esteja sendo atendido em servico do
Tipo Il ou lll; Prevencao de incapacidades, com técnicas simples e autocuidado apoiado pela
equipe; Encaminhamento para outros profissionais ou servigos e demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo.
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2 % CARGA i
CARGO VAGAS PRE REQUISITO ATRIBUICAO ORI SALARIO
Realizar grupos de gestantes para promover a participagédo ativa da mulher no cuidado e
preparo para o parto e nascimento, e, favorecer o parto por via vaginal de forma saudavel e
Dinloma ou satisfatdria para as gestantes de baixo risco. Atuar nos ambientes de assisténcia ao pré-parto,
CerEr)ificado de parto, nos Quartos PPP, e puerpério imediato. Atuar nos alojamentos obstétricos e de
concluso do curso puérperas. Adotar condutas baseadas em evidéncias cientificas na assisténcia as gestantes.
Superior de Orientar exercicios e posturas que promovam as potencialidades das gestantes para o parto,
FISIOTERAPEUTA 4 Fisi%tera ia tornando-a segura e confiante para o parto vaginal. Utilizar métodos e técnicas baseadas em 30h R$ 1.100.00
OBSTETRICO especializa F:Sloyem evidéncias cientificas na assisténcia as parturientes de baixo risco de forma vantajosa e segura U
Sapl]de da Mgulher e para a parturiente. Contribuir pata o suporte fisico e emocional durante o trabalho de parto e
reqistro do 6rado de parto de baixo risco, proporcionando o processo de parturicdo mais natural e satisfatorio,
9 classeg favorecendo uma vivéncia mais humanizada. Contribuir para a pratica do parto humanizado e
) para o fortalecimento da Politica Publica da Ateng&o Obstétrica. Cumprir as Leis, Diretrizes e
Resolucdes estabelecidas pelo Conselho de Fisioterapia COFFITO/CREFITOs.
Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de
exames-diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
Dinloma de terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
concIuF;éo do curso diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Coletar e avaliar dados
Superior de bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde
Mgdicina da populacgédo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
MEDICO comprova éé da preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do . ,
1 provac pecialidade; A ponsabilidades sobre os procediment dicos que ind d 20h | R$ 1.100,00

INFECTOLOGISTA

Especialidade na
area em que for
concorrer com
registro do 6rgao de
classe.

qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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- ~ CARGA A
CARGO VAGAS PRE REQUISITO ATRIBUICAO ORI SALARIO
Diploma de
concluséo do curso
Superior de
Medicina, Verificar condi¢cdes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo ato
MEDICO ANESTESISTA 5 comprovacao da §n~este3|co.-C|rurg|cq durante a intervencgéo cirdrgica e no po6s-operatério; monitorar as 20h R$ 1.100,00
Especialidade na condi¢des gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
area em que for inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
concorrer com
registro do 6rgao de
classe.
Di Supervisionar e executar atividades relacionadas a doacao e transfusao de sangue,
iploma de P - . . =
~ acompanhamento e controle do processo hemoterapico; Triagem clinica de candidato & doag&o
concluséo do curso ] B ) ~ . ~
. de sangue; avaliacdo clinico-fisica do candidato a doac¢édo de sangue, orientacfes
Superior de . ! . . . A .
o esclarecimento aos candidatos; atendimento de intercorrencias; consulta e atendiementos dos
Medicina, L TR IR . .
. ~ hemofilicos; distribuicdo do fator VIII e Fator 1X aos hemofilicos; Clinicar e medicar pacientes
MEDICO comprovagao da s . . i . o
1 o dentro de suas especialidades; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos 20 h R$ 1.100,00
HEMATOLOGISTA Especialidade na . S - e
A que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
area em que for . P ; . . .
CoNCorrer com praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado pelo paciente ou seu representante
- e legal; planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técinocos e demais
registro do érgéo de . < : L ~ S
classe servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da admlnlstragao municipal;
) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
Diploma de
concluséo do curso
Superior de Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢ées da
Comeg\'/‘;”gé da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
MEDICO OBSTETRA 1 provag terapéutica, partos, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra 20H | R$ 1.100,00

Especialidade na
area em que for
concorrer com
registro do 6rgao de
classe.

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area
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CARGO

VAGAS

PRE REQUISITO

ATRIBUICAO

CARGA
HORARIA

SALARIO

MEDICO PEDIATRA

Diploma de
concluséo do curso
Superior de
Medicina,
comprovacgéao da
Especialidade na
area em que for
concorrer com
registro do érgéo de
classe.

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicées de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

20H

R$ 1.100,00

MEDICO
PNEUMOPEDIATRA

Diploma de
concluséo do curso
Superior de
Medicina,
comprovacgéao da
Especialidade na
area em que for
concorrer com
registro do 6rgao de
classe.

Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criangas e adolescente, empregando
meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

20H

R$ 1.100,00

MEDICO REGULADOR

Diploma de
concluséo do curso
Superior de
Medicina,
comprovacéo da
Especialidade na
area em que for
concorrer com
registro do érgéo de
classe.

Realizar a regulagdo de todas as consultas e encaminhamentos de exames da atengdo basica;
verificar a classificagdo de risco dos encaminhamentos; Discutir com o médico da Unidade a
devolucdo ou negativa dos encaminhamentos; Treinar os médicos da unidade quando
solicitado e demais funcdes referentes a funcgéo.

20 h

R$ 1.100,00
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CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUIGAO aoh | SALARIO
Diploma de
concluséo do curso
Superior de Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinério, fazendo exame clinico no paciente
Medicina, pediétrico e orientando a realiza¢éo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a salde;
MEDICO comprovacgéo da Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras 20H R$ 1.100.00
NEFROLOGISTA Especialidade na formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes U
area em que for pediatricos no pré e pds-cirdrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
concorrer com promover a saude e bem-estar do paciente.
registro do érgéo de
classe
Nivel Fundamental Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais
Completo, Carteira biolégicos Humanos, verificar, no inicio de sua jornada de trabalho, os niveis de 6leo,
Categoria D ou combustivel e 4gua, as condi¢des de uso das partes elétricas, freio, dire¢éo e pneus de
MOTORISTA superior, ser maior viatura; sob sua r¢§ponsabilidade afim de certifigar-se do fupcionamento adequado do veiculo; 40H R$ 1.100,00
de 21 anos de idade, Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos. Registrar e controlar o consumo de
ter curso de acordo | combustivel do veiculo; Preencher boletim de ocorréncias. Cumprir as normas de seguranca.
com a Resolugéo do Exercer outras atividades da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
Contran n° 168/2004 conformidade com determinacéo superior.
Nivel Fundamental Executar trabalho_s_em ~a|vena_r_ia, concreto e outros_ materiais, guian(_jo-se por des,e_nhos,
PEDREIRO Incompleto esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para 40H R$ 1.100,00
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
PINTOR Nivel Fundamental | Executar trabalhos de agabamento em superficjes internas e gxterngs que requeiram pintura de 40H R$ 1.100,00
Incompleto diferentes formas com diferentes matérias-primas.
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CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUIGAO aoh | SALARIO
Diploma ou
certificado de
concluséo de curso | Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagéo infantil
de Graduacdo em | em ambiente hospitalar, elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da elaboragéo
Pedagogia, de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica hospitalar, elaborar manuais de
PEDAGOGO 1 _devidamente _ orient_a_géo, caté_logos d~e técnic_ag pedagégicas,; partici_par de estudos de revisédo de curricglo, 20H R$ 1.100,00
registrado, fornecido participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas, implementar programas de tecnologia
por instituicdo de educacional,
ensino superior executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
reconhecida pelo organizacional hospitalar.
Ministério da
Educacao.
Atender o visitante ou paciente, identificando-o e averiguando suas pretensées, para prestar-
Ihe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento. Executar os servigos de
Nivel Médio atendimento ao paci_ente, averiguando_guas necess?dades e efetuand_o o} h_istc')rico cll'ni_co do
RECEPCIONISTA 17 Completo mesmo, para encaminha-lo para Classificagcao de Risco. Controlar o fichario e/ou arquivo de 40h R$ 1.100,00
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario. Orientar os horarios e o local para
exames de laboratério e prestar as informagfes necessarias.
Diploma ou
Certificado de
concluséo do curso
Técnico de o . - -
TECNICO DE Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
ENFERMAGEM 30 I_Enfermagenl € conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. 40H R$ 1.100,00
p ) p g ¢
registro do érgéo de
classe.
Diploma ou
Certificado de . o . o ~ .
= Realizar operacgdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencgéo de rotina em
conclusao do curso equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques
TECNICO DE FARMACIA | 2 | Técnico de Farmacia | 9P ' primas. ques, 40H | R$ 1.100,00

e registro do 6rgédo
de classe.

fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulacéo farmacéutica.
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VAGAS

PRE REQUISITO

ATRIBUICAO

CARGA
HORARIA

SALARIO

TECNICO DE
INFORMATICA

Ensino médio
completo; e Curso
Técnico em
Informatica.

Elaborar programas de computador; conforme definicdo do analista de informatica; instalar e
configurar softwares e hardwares; orientando os usuarios nas especificagées e comandos
necessarios para sua utilizagéo; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucgdo das tarefas de operacéo; ordem de servi¢o; resultados dos processamentos;
suprimentos; bibliografias etc; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados; mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor; adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica; sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que operar; executar 0 suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos; com substituic&o;
configuragdo e instalacéo de mddulos; partes e componentes; administrar copias de segurancga;
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacéo; executar o controle dos
fluxos de atividades; preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento; quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucao de planos de
manutencao; dos equipamentos; dos programas; das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar; atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagéo
e manutencéo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

40 H

R$ 1.100,00

TECNICO DE
LABORATORIO

Curso Técnico em
Laboratério e
Registro de Classe

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagéo, em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos.

40H

R$ 1.100,00

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

Diploma ou
Certificado de
conclusao do curso
Técnico de Salde
Bucal e registro do
6rgao de classe.

Atuar sob supervisdo do cirurgido dentista. Orientar 0os pacientes sobre higiene bucal. Marcar

consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Auxiliar no atendimento ao paciente. Manipular

materiais de uso odontolégico. Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau
de complexidade, de conformidade com determinacéo superior.

40H

R$ 1.100,00
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CARGO VAGAS | PRE REQUISITO ATRIBUIGAO aoh | SALARIO
Certificado, devidamente Desempenhar as funcdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de coordenacéo de projetos de
registrado, de conclusdo | promogao, vigilancia e assisténcia a satde dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia; Dar
de curso de Nivel Médio | apoio matricial para o desenvolvimento das a¢des de salde do trabalhador na ateng&o primaria em sadde,
P'rofi_ssionalizante em nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogéo e vigilancia nos diversos
Técnico de Seguranca | pontos de atencdio da Rede de Atencdo & Sadde; e Atuar como centro articulador e organizador das acbes
do Trabalho, fornecido intra e intersetoriais de satde do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o
TECNICO DE ﬁg;g‘;;g‘é'izzopileoe&ségo conjunto de agdes e servigos da rede SUS e se tornando polo irradiador de agdes e experiéncias de
SEGURANCA DO 1 ou certificado vigilancia em saude, de; cara_ter samtarlo e de base epldem|olog|ca. Or[entar e coordenar o sistema qe 40 H R$ 1.100.00
TRABALHO devidamente regisirado seguranga do trabalh_o, |nygstlgando riscos e causas'de aC|dente§, anallgandci esquemas 'de prevencéo. ) !
de conclusio de curso. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos equipamentos e
de Nivel Médio fornecido instalagGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Coordenar a publicagdo de matéria
por instituicdo de ensino | Sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢Ges e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para
reconhecida pelo MEC divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes. Participar de reuniées sobre seguranca no
acrescido de curso trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de
Técnico em Seguranga medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.Executar e apoiar outras tarefas
do Trabalho. para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
Dinloma o Realizar exames radiograficos odontolégicos convencionais. Processar filmes radioldgicos,
Celr?ificado ge preparar solug@es quimicas e organizar sala de processamento. Preparar o paciente e o
TECNICO RADIOLOGIA concluso do curso ambi.e.nte para a realizagéo de exames nos servigqs de radiologia eldiagnc'.)stico por imagem.
BUCAL 4 Técnico de Satde .Auxnlar na realllza(;ao de procedmjer]tqs de medicina nuclear e rgqlloterapla. AcE)mpanha}r a 40H R$ 1.100,00
Bucal e registro do utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de prote¢édo radioldgica,
. avaliando reagfes adversas e agindo em situagfes de urgéncia, sob supervisdo profissional
6rgéo de classe. ;
pertinente.
Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefonicas. Registrar a duracéo e/ou custos das ligag@es interurbanas, fazendo anotagbes em
formularios apropriados, para
permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas. Operar a mesa telefénica, para estabelecer
TELEFONISTA 4 Ensino Fundamental __ comunicagéo interna, externa ou mterur_b_apas, entre o solicitante e o _ 12/36 R$ 1.100,00
Completo destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada. Zelar pelo equipamento, hs

comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.
Atender a pedidos de informacdes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas. Cumprir
0s instrumentos normativos desta Secretaria. Executar outras tarefas correlatas a critério de
ordens superiores.
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ANEXO I

Endereco das Unidades de Saude

UNIDADE

ENDERECO

Almoxarifado

Rua Joao Chiesse Filho, 312 — Centro/ BM

Farmacia Municipal

Rua Joao Chiesse Filho, 1.000 — Centro/ BM

Hemonucleo Municipal

Rua Pinto Ribeiro, 205 — Centro/ BM

Policlinica Vila Nova

Rua Major Jose Bento, 1.888, Vila Nova/ BM

Programa de Doencas Crénicas

Rua Luis Ponce, Centro/ BM

Policlinica da Boa Sorte

Rua Getulio Borges Rodrigues, 210 - Boa Sorte/
BM

Policlinica Nove de Abril

Rua Alvaro Rego Miller Ferreira, 57 — Nove de
Abril/ BM

Centro de Especialidade Odontologica

Rua Pedro Vaz, 51 — Centro/ BM

Hospital Materno Theresa Sacchi de

Avenida Tenente José Eduardo, 200 — Ano Bom/

Moura BM
UBS Santa Clara Rua Doutor Eleno de FBr,anas, 23 — Santa Clara/

UBS Sao Judas

Rua Santo Afonso, 13 — Sdo Judas/ BM

UBS Centro Rua Pinto Ribeiro, 65 — Centro/ BM
UBS Cotiara Rua José Hipdlito, 1386 — Cotiara/ BM
UBS Séao Vicente Rua Sao Sebastido, 164 - Sdo Vicente/ BM

- Estrada Governador Chagas Freitas, 2910 —
UBS Colbnia

Colbnia/ BM

Centro de Especialidades Medicas

Rua Luis Ponce, Centro/ BM

Secretaria Municipal de Saude

Rua Luis Ponce, 263 — Centro/ BM

Central de Manutencao

Rua Joao Chiesse Filho, 312 — Centro/ BM

Central de Veiculos

Rua Joao Chiesse Filho, 312 — Centro/ BM

Vigilancia Sanitaria

Avenida Domingos Mariano, 1102 - Centro / BM

Vigilancia em Saude

Rua Pinto Ribeiro, 65 - Centro / BM
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

I T
Publicacéo do Edital 20/05/2021

Periodo de Inscricédo 21/05/2021 de 00:00 as 23:59
Avaliac¢ao Curricular 24/05/2021 a 25/05/2021
Divulgagéo do Resultado Preliminar 26/05/2021 as 14:00 hs
Interposic¢éo de Recursos 26/05/2021 de 14:00 hs as 23:59 hs
Julgamento dos Recursos 27/05/2021

Divulgacdo do Resultado dos Recursos 28/05/2021 as 17:00 hs
Divulgagéo do Resultado Final 28/05/2021 as 17:00 hs




